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VISI MISI
STIKes MITRA HUSADA MEDAN

VISI

"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan Yang Unggul
Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat
Nasional Tahun 2030"

MISI

Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di
Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung Perwujudan
Visi Stikes Mitra Husada Medan

Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service Excellent,
Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di Tingkat Nasional
Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based Practise)
Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di Tingkat
Nasional Dan Internasional



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat dan rahmat-Nya, panduan
standar mutu sistem penjaminan mutu internal dapat diterbitkan. Panduan ini bertujuan untuk
memberikan informasi mengenai standar mutu Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes)
Mitra Husada Medan kepada seluruh sivitas Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Mitra
Husada Medan

Buku panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini merupakan
pedoman pelaksanaan seluruh kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal agar visi, misi dan
tujuan pendidikan tercapai dengan optimal dan sesuai harapan. Besar harapan kami bahwa
panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini dapat dimanfaatkan oleh seluruh
sivitas STIKes Mitra Husada Medan sebagai bahan informasi yang sangat penting untuk
mengikuti kegiatan akademik seoptimal mungkin.

Akhir kata, untuk kesempurnaan materi dan tampilan standar mutu Sistem

Penjaminan Mutu Internal kami harapkan saran dan masukan dari para pengguna.

Medan 15' Febuari 2019
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1.Visi Dan Misi

Visi

Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai Pusat penyelenggara

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan yang

unggul dalam Excellent Service yang inovatif, berintegritas tinggi dan

berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan, Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat dan pengabdian masyarakat dibidang kesehatan yang
inovatif dan berdaya saing secara nasional dan internasional.

2. Menyelenggarakan iklim akademik yang kondusif yang mendukung
perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan.

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang Excellent Service ,
berahklak , berintegritas tinggi serta berdaya saing ditingkat nasional.

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance Based
Practise).

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik

nasional maupun internasional.

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan pengelolaan

pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat.

3. Pihak
Bertanggung
Untuk Mencapai
Standar

Yang

jawab

Isi

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan
b. Ka.UPPM

c. Wakil Bidang Adm. Akademik

d. Ka.UPMI

¢. Pelaksaan Pengabdian Kepada Masyarakat
f. Dosen

4.Defenisi Istilah

Pengelolaan Pengabdian adalah pedoman yang digunakan dosen dalam
melakukan Pengabdian dan berisi Langkah-langkah yang mengatur

berbagai aktivitasdalam Pengabdian

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala

Paraf
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5.Pernyataan Isi Standar

1. Hasil penyeleksian usulan Pengabdian dapat berupa :
- Menyetujui usulan Pengabdian tanpa revisi
- Merekomendasikan usulan Pengabdian untuk direvisi
- Tidak menyetujui usulan Pengabdian
2. UPPM menandatangani usulan Pengabdian yang telah dipresentasikan
3. Berita acara presentasi yang telah dilaksanakan di UPPM di serahkan
kepada Ketua STIKes yang akan menjadi acuan Ketua STIKes Mitra

Husada Medan untuk pengesahan usulan Pengabdian

4. Monitoring dan laporan kemajuan Pengabdian

- Monitoring oleh kepala UPMI dilaksanakan melalui format
monitoring
- Laporan kemajuan Pengabdian diserahkan kepada UPMI di paruh
waktu pelaksanaan Pengabdian
- Laporan kemajuan Pengabdian berisi capaian hasil kegiatan
Pengabdian yang telah dilaksanakan
5. Laporan akhir Pengabdian

Draft laporan akhir Pengabdian dibuat oleh tim pelaksana dan

diserahkan ke UPPM sebanyak 2 eksemplar

- UPPM menetapkan jadwal seminar hasil Pengabdian

- Laporan akhir yang telah mendapat perbaikan dan sesuai dengan
format dibuat dalam bentuk softcopy dan hardcopy terdiri dari
laporan Pengabdian dan artikel. Laporan hardcopy dicetak sebanyak
5 eksemplar. 1 eks untuk Institusi, 1 eks untuk pelaksana, 1 eks utk
perpustakaan, 2 eks utk UPPM

- Hasil Pengabdian dipublikasikan

- Laporan akhir Pengabdian beserta produk lainnya diserahkan ke

UPPM paling lambat 2 mgg setelah seminar Pengabdian

6.Strategi Pelaksanaan

1. UPPM Memberikan informasi tentang Pengabdian ke Institusi untuk
melakukan Pengabdian

2. Dosen yang akan melakukan pengabdian mengajukan usulan
Pengabdian ke UPPM sesuai dengan panduan Pengabdian (format

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala

Paraf
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usulan Pengabdian) yang telah ditentukan

. Usulan yang akan direncanakan harus sesuai dengan visi, misi dan

tujuan pendidikan.

. Usulan Pengabdian yang tidak sesuai dengan format usulan

Pengabdian dikembalikan ke dosen yang akan melakukan Pengabdian

. Usulan yang telah disesuaikan dengan format usulan Pengabdian

(perbaikan) didaftarkan kembali ke kepala UPPM untuk diperiksa
kembali

. Usulan Pengabdian yang sudah sesuai dengan format usulan

Pengabdian oleh kepala UPPM didaftarkan untuk dipresentasikan
dalam seminar Pengabdian UPPM.

. Usulan Pengabdian dipresentasikan kepada UPPM untuk memberikan

masukan atau perbaikan

. Kepala UPMI melakukan audit hasil Presentasi untuk menentukan

usulan Pengabdian yang layak dibiayai

9. Kepala UPMI membuat berita acara audit

7.Indikator

Pemanfaatan teknologi yang tepat guna.

Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan tekhnologi semakin
meningkat.

pelaksanaan Pengabdian yang meliputi perencanaan, pelaksanaan
pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiata
Pengabdian semakin mudah

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

L.
2.

Laporan hasil pengabdian
Proposal pengabdian

9.Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi
b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi
c. Statuta STIKes Mitra Husada Medan
d. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan
e. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
f. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
Paraf
Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK 1
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala &\
Unit Penjaminan Mutu Internal
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